
 

 

 

   

 
 

ENREGISTREMENT 
 

ENR-RH-009 V3 
 

FICHE DE POSTE 

AGENT D’EXPLOITATION RESEAUX EAU ET 
ASSAINISSEMENT  

 

Date d’application : 
09/11/20 

 
Collectivité ou établissement : Syndicat Mixte Eaux du Marensin Maremne-Adour 
 
Nom et prénom de l’agent :  
 
Filière : Technique  .............................................. Grade : Adjoint technique 
 
Statut : Privé 
 
Temps de travail : 35H 
 
Cadre d’emplois :                                               Catégorie : C 
 
Supérieur hiérarchique direct : Responsable réseau, Bertrand BEZIADE 
 
L’agent encadre t’il ?  OUI     NON              

 

Description des Activités / Tâches 
Mission 1 : Réseau d’eau potable  
 

- Entretien et petites réparations des réseaux : réparation des fuites ou robinets avant compteurs, 
fait remonter les demandes de mise à niveau des BAC. 

- Réalisation des devis travaux. 

- Entretien des poteaux d’incendie et de leurs abords. Essais ponctuels, contrôles annuels avec le 
SDIS des Landes. 

- Mise à jour et essais des vannes de sectionnement et des organes de réseau (purges et ventouses). 
- Repérages des réseaux pour les entreprises travaillant aux abords des voiries. 

- Gestion clientèle : Relevés d’index, ouvertures ou fermetures de branchement suivant fiches 
d’interventions du secrétariat clientèle.  

- Relève annuelle de compteurs.  
- Renouvellement des compteurs ou pose de modules radio pour la télé relève. 
- Saisie sur Clipmap des interventions pour fuites, manœuvre de vannes, vérification de la mise à 

jour des plans réseaux… 
- Réalisation des coupures et remises en eau lors d’interventions sur le réseau public (travaux 

programmés ou réparations d’urgence), distribution des avis de coupure. 
 
Mission 2 : Réseau d’assainissement  
 

- Entretien et petites réparations des réseaux : vérifie l’accessibilité des réseaux, fait remonter les 
demandes de mise à niveau des tampons, réalise les enquêtes pour recherche des eaux parasites, 
accompagne les prestataires pour débouchage ou curage préventif des réseaux. 

- Saisie sur Clipmap des interventions de débouchage ou d’entretien, vérification de la mise à jour 
des plans réseaux. 

- Suivi de l’avancement des chantiers de constructions desservis par le réseau d’assainissement 
collectif pour le déclenchement de la facturation de la PFAC. 

- Gestion clientèle : suivant fiches d’interventions du secrétariat clientèle.  

- Repérages des réseaux pour les entreprises travaillant aux abords des voiries. 
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Mission 3 : Travaux 
 

- Réalisation de tous les travaux demandés en régie (réparations, fuites, branchements, mise à 
niveau…). 

- Réalisation des changements de compteurs de gros diamètre (à partir du DN 50mm) 
 

 
 

L’ensemble des missions sera exécuté dans le cadre de la démarche  
   Qualité, Sécurité, Environnement. 

 
 

Moyens mis à disposition pour exercer les tâches (matériel, humain, …) 
 
Matériel Divers (caisse à outils, matériel électroportatif, VAT, détecteur de gaz, organisation du travail) 
TP de relève 
Véhicule de service 

 
 

Compétences nécessaires pour occuper ce poste : 
 

 Savoirs :  
 

- Notions d’hydraulique et de plomberie,  
- Connaissance des matériaux et fournitures avec caractéristiques et conditions de pose ou 

d’utilisation 

- Notions de base en informatique et outils d’organisation  

 
 

 Savoir faire :  
 

- Diagnostiquer et détecter les dysfonctionnements,  
- Effectuer des réparations, 

- Prendre l’initiative d’une intervention curative ou préventive, 

- Réaliser un levé de plan ou un croquis coté, 
- Suivre les travaux réalisés par un tiers, 
- Informer les abonnés, 
- Savoir remonter les informations à sa hiérarchie, 

- Lire et comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne de sécurité… 
 

 Savoir être :  
 

- Autonomie 
- Capacité d’adaptation 
- Etre méthodique et organisé 
- Avoir un bon sens du relationnel 
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Particularités du poste : 

 

Astreinte  ...........................................................................................................................................................................................................  

Intervention sur l’ensemble des 30 communes du Syndicat Mixte EMMA ....................................................................................................  

 
 

Consignes générales de sécurité / prévention des risques : 
 

Consignes à respecter pour le risque électrique : habilitation + EPI  

Consignes à respecter pour le risque H2S : détecteur de gaz 

Consignes à respecter pour le risque travail en milieu amianté : habilitation + protocole de sécurité 

Consignes à respecter pour le risque travail en contact avec les eaux usées : protocole de sécurité et 

vaccinations 

Consignes à respecter pour le risque travail en espace confiné : habilitation CATEC + protocole de sécurité 

 

Lors de la visite médicale, mentionner les aptitudes suivantes : 

- travail en hauteur 

- port du masque auto sauveteur 

- travail en espace confiné 

 

Entretien de son véhicule de service et du matériel d’EMMA 

Respect du code de la route 

 

 

 

Equipements de protection Individuelle (EPI) [Même occasionnellement]  Non  Oui 

        
E.P.I. 

spécifiques 

Vêtement 
de travail 

Casque 
Lunette 
/ visière 

Protections 
auditives 

Protections 
respiratoires 

Gants Harnais Chaussures Autres 
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L’agent 

Pris connaissance le :  ....................................  

Signature de l’agent :  

 

 

Le responsable 

Date :  ...............................................  

Signature du responsable :  

 

Si besoin cette fiche sera actualisée tous les ans lors de l’entretien professionnel. 


